ALLEGATO "B" AL N. 94 DI RACC.
STATUTO
TITOLO I
DENOMINAZIONE - SEDE DURATA

Art. 1 (Costituzione - denominazione - sede)
E' costituita ai sensi della Legge n. 381/1991 una Societa
cooperativa sociale denominata "GIUSEPPE OLIVOTTI SOCIETA'
COOPERATIVA SOCIALE".
Essa aderisce alla Confederazione Cooperative italiane.
Le Cooperativa ha sede nel Comune di Mira (VE) all'indirizzo
risultante dall'apposita iscrizione presso il competente Regi-
stro delle Imprese.
La Societa Cooperativa potra istituire, con delibera del Con-

siglio di Amministrazione, sedi secondarie, filiali, succursa-
1li e uffici staccati.

Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio dei soci
€ quello risultante dal libro soci. La variazione del domici-
lio dei soci nei confronti della Cooperativa ha effetto dopo
la ricezione della relativa comunicazione da effettuarsi con
lettera raccomandata alla Cooperativa stessa.
Art. 2 (Durata)
La Cooperativa ha durata fino al 31 (trentuno) dicembre 2050
(duemilacinquanta) e potra essere prorogata con deliberazione
dell'Assemblea, salvo 11 diritto di recesso per il socio che
non ha concorso alla deliberazione di proroga da esercitarsi
ai sensi dell'art. 2532 C.C..
TITOLO II

SCOPO - OGGETTO
|Art. 3 (Scopo mutualistico)
La Cocperativa non ha fini di lucro e si propone di perseguire
l'interesse generale della comunitd finalizzata alla promozio-
ne umana e all'integrazione sociale di persone in condizione
di disagio sociale a causa di esperienze emarginanti, droga,
carcere o altri motivi, attraverso la gestione di servizi so-
cio-sanitari ed educativi di cui all'art. 1 comma 1 lettera a)
Legge n. 381/1991.
La Cooperativa si adegua alla legislazione regionale in mate-
ria di servizi alla persona in virtd anche della Legge Regio-
nale n° 23/2006 e, quindi, potrad collaborare all'attuazione
dei servizi sociali e socio-sanitari a livello regionale o lo-
cale stipulando convenzioni con Comuni e altri Enti Pubblici.
La Cooperativa riconosce al suoc interno la presenza dei Frati
membri della "Provincia Veneta dei Frati Minori Cappuccini”,
nel ruolo di promotori, ispiratori e guida delle proprie esi-
stenza, esperienza e scelte cperative e come garanzia di sta-
bilitd e di continuita della propria identita.
La Cooperativa ha lo scopo di ricercare e garantire per i pro-
pri soci opportuniti e continuitd di lavoro alle migliori con-
dizioni economiche e sociali promuovendone la formazione e la
crescita professionale.




Al fini del raggiungimento degli scopi sociali e mutualistici
i soci instauranc con la Cooperativa un ulteriore rapporto di
lavoro nelle diverse tipologie previste dalla legge; le moda-
lita di svolgimento delle prestazioni lavorative dei soci sono

disciplinate da apposito regolamento approvato ai sensi di
legge.

La Cooperativa €& retta dal principio di mutualita prevalente
nell'osservanza delle segquenti prescrizioni:

1) divieto di distribuzione di dividendi in misura superiore
all'interesse massimo dei buoni postali fruttiferi aumentato

di due punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente ver-
sato;

2) divieto di remunerare gli strumenti finanziari offerti in
sottoscrizione ai soci cooperatori in misura superiore a due
punti rispetto al limite massimo previsto per i dividendi;

3) divieto di distribuire le riserve fra i soci cooperatori;

4) obbligo di devoluzione, in caso di scioglimento della So-
cietd Cooperativa, dell'interc patrimonioc sociale, dedotto
soltanto il capitale sociale e i dividendi eventualmente matu-
rati, ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo
delle cooperazione.

Nella costituzione e nell'esecuzione dei rapporti mutualistici
deve essere rispettato il principio di parita di trattamento.
La Cooperativa pud svolgere la propria attivita anche con ter-

zi.

La Cooperativa potra proporre, aderire e gestire progetti di

|cooperazione nazionale ed internazionale.

Art. 4 (Oggetto sociale) ‘
In considerazione dello scopc mutualistico di cui all'art. 3 e
dei requisiti e degli interessi dei soci come pidl oltre deter-
‘minati, la Cooperativa ha come oggetto sociale le sequenti at-
tivita:

‘a} gestione di servizi sociali e gsocio-sanitari rivolti a sog-
getti affetti da dipendenze patologiche e/o da patologie psi-
‘chiatriche;

b) gestione di servizi sociali e socio-sanitari rivolti a mi-

|nori;

‘c) gestione di servizi per 1'accoglienza ai migranti; ‘
d) organizzazione, gestione, svolgimento, in maniera stabile o
‘temporanea, in conto propric o per conto terzi, di attivita di
formazione, orientamento e consulenza (salvi i limiti connessi
‘alle attivitd riservate a professionisti iscritti in Albi Pro-
fessionali), di corsi di qualificazione e aggiornamento pro-
fessionali, di iniziative ricreative e culturali;

e) organizzazione, gestione, svolgimento di progetti di pre-
venzione primaria e secondaria al disagio sociale presso scuo-
le, parrocchie, Comuni e altri Enti pubblici e privati ed at-
tivita rivolte a persona in disagic sociale;

£f) attivita di promozione delle pari opportunita tra uomo e

donna;




g) servizi al lavoro;

h) servizi di mediazione culturale;

i) agenzia di ricerca e selezione del personale;

j) agenzia di supporto alla ricollocazione professionale;

k) formaziome per il personale direttivo e docente della scuo-
la,

nei seguenti ambiti trasversali:

- Metodologie e attivita laboratoriali;

- Didattica per competenze e competenze trasversali,
nei seguenti ambiti specifici:

- Orientamento e Dispersione scolastica;

- Bisogni individuali e sociali dello studente;

- Alternanza scuola-lavoro;

- Inclusione scolastica e sociale;

- Dialogo interculturale e interreligioso;

- Gestione della classe e problematiche relazionali;

- Tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro;

- Sviluppo della cultura digitale ed educazione ai media;
- Cittadinanza attiva e legalita.

1) creazione di laboratori permanenti di ogni tipo e genere
per la produzione e la vendita di manufatti in ceramica, fer-
ro, legno, vetro, plastica, pelle, maglieria, ecc.;

‘m] coltivazione di terreni ed attivitd agricole in genere;

n) agriturismo;

o) gestione di case per ferie, ostelli e alberghi;

p) coltivazione e vendita di prodotti floreali e ortofruttico-
1i;

|q} attivita di carrozzeria, autofficina, elettrauto, officina
meccanica;

‘r) recupero e riciclaggio di materie plastiche, carta, ferro,
vetro, mobili ed ogni altro materiale di scarto deperito o
‘inutilizzato;

s) gestione di mense e punti di ristoro fissi o ambulanti;

t) attivita di trasporti e traslochi per conto terzi di ogni
tipo e genere di merce;

u) commercio al minuto su aree pubbliche e private dei prodot-
ti rientranti nei settori alimentare e non alimentare;

v) assunzione di rappresentanze e depositi di ogni tipo e ge-
nere di merci;

La Cooperativa potrd assumere appalti dallo Statc e da Enti
pubblici, da altri Enti, Societa e privati per l'esecuzione
dei lavori e la fornitura dei servizi.

La Cooperativa, in via non prevalente e strumentale per il
conseguimento dello scopo sociale, potra svolgere ogni altra
‘attivita connessa o affine a quelle sopra indicate e compiere
tutti gli atti ed operazioni di natura immobiliare, mobiliare,
industriale e finanziaria ritenuti necessari ed utili ed assu-
mere partecipazioni in altre imprese e societa aventi oggetto
analogo o affine al proprio.

La Cooperativa potrad ricevere prestiti dai soci, finalizzati
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al raggiungimento dell'oggetto sociale, secondo i criteri ed i
limiti fissati dalla normativa vigente. Le modalitd di svolgi-
mento di tale attivitad sono definite con apposito Regolamento
|approvato dall'Assemblea. E' tassativamente vietata la raccol-
ta del risparmio fra il pubblico.
La Cooperativa potra costituire fondi per lo sviluppo tecnolo-
gico o per la ristrutturazione o per il potenziamento azienda-
le ai sensi della Legge 31 gennaio 1992 n. 59.

TITOLO IIT

SOCI

Art. 5 (Soci cooperatori - Soci volontari - Soci persone giu-
ridiche)
I1 numero dei soci cooperatori & illimitato e non pud essere
inferiore al minimo stabilito dalla legge.
Possono acquisire la gqualifica di soci cooperatori le persone
fisiche che abbiano compiuto il diciottesimo anno di eta:
- aventi capacitad lavorativa o professionale nei settori di
attivati costituenti 1l'oggetto sociale della Cooperativa e che
possanc collaborare al raggiungimento dei fini sociali con la
propria attivita lavorativa o professionale;
- elementi tecnici ed amministrativi nel numero strettamente
necessario al buon funzionamento della Cooperativa.

Non possono essere soci coloro che esercitino in proprio im-
|prese identiche od affini a quelle della Cooperativa ed in ge-
nere coloro i quali abbiano interessi conflittuali e/o concor-
renti con quelli della Cooperativa stessa o partecipino ad im-
prese che, secondo la valutazione dell'Organo Amministrativo,
si trovino, per 1l'attivitd svolte, in effettiva concorrenza
con la Cooperativa.

I soci lavoratori, qualora ricorra un particolare interesse
della Cooperativa, potranno rinunciare alla corresponsione di
parte delle loro spettanze.

Qualora siano necessari processi di ristrutturazione che com-
porti riduzione del personale in attivitd al fine di preserva-
re o di riacquistare capaciti competitiva sul mercate, con de-
libera del Consiglic di Amministrazione a consentita la so-
spensione dei soci lavoratori dall'attivita di lavoro e dal
trattamento economico pur non venendo meno la qualifica di so-
cio. Detta sospensione & consentita anche su richiesta del so-
cio.

La Cooperativa potria istituire un fondo pensionistico integra-

tivo a favore dei soci lavoratori.

Possono essere ammessi alla Cooperativa in qualita di soci vo-
lontari, nei limiti previsti dalla Legge n. 381/1991, le per-
sone fisiche che abbiano compiuto il diciottesimo amno di eta,

considerate dal Consiglio di Amministrazione per professiona-
1itd e sensibilita idonee a contribuire al raggiungimento de-
gli scopi sociali e che prestano la loro attivitd gratuitamen-
te ed esclusivamente per fini di solidarieta. '

|Possono essere ammessi come soci anche persone giuridiche pub-
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|bliche e private nei cui statuti sia previsto il finanziamento
e lo sviluppo delle attivita di cui all'art. 4 del presente
Statuto.

La Cooperativa potra comunque avvalersi dell'opera di educato-
ri e di ogni altra persona che abbia il desiderioc di contri-
buire, a titolo di volontariato, al proprio scopo.

Art. 6 (Domanda di ammissione)

Chi intende essere ammesso come socio dovri presentare all'Or-
/gano amministrativo domanda scritta che dovri contenere:

a) 1l'indicazione di nome, cognome, data, luoge di nascita e
residenza;

b) la categoria di soci a cui chiede di essere iscritto e i
motivi della richiesta;

c) l'indicazione della effettiva attivitid svolta, della condi-
zione professionale, delle specifiche competenze possedute;

d) 1l'ammontare della quota di capitale che intende sottoscri-
vere, che non dovra essere inferiore al minimo né superiore al
massimo fissati dalla legge;

e) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il
presente Statuto e di attenersi alle deliberazioni legalmente
adottate dagli organi sociali.

Se trattasi di persona giuridica la domanda di ammissicne do-
vra altresi contenere:

a) la ragione sociale o la denominazione, la forma giuridica e
la sede legale;

b) l'organo sociale che ha autorizzato la domanda e la relati-
va deliberazione;

‘c} la qualifica della persona che sottoscrive la domanda.
L'Organo amministrativo, accertata l'esistenza dei requisiti
di cui al precedente art. 5, delibera sulla domanda secondo
criteri non discriminatori, coerenti con lo scopo mutualistico
e l'attivitda economica svolta.

|La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'in-
teressato e annotata, a cura degli Amministratori, nel 1libro
soci.

L'Organo amministrativo deve entro 60 (sessanta) giorni moti-
vare la deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e

comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta, chi 1'ha
proposta pud, entro il termine di decadenza di 60 (sessanta)
giorni dalla comunicazione del diniego, chiedere che
sull'istanza si pronunci 1l'Assemblea.

L'Organo amministrativo, nella relazione al bilancio o nella
nota integrativa allo stesso, illustra le ragioni delle deter-
minazioni assunte con riguardo all'ammissione di nuovi soci.
Art. 7 (Obblighi del socio)

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dallo
Statuto, 1 soci sono obbligati:

a) al versamento, con le modalitd e nei termini fissati
dall'Organo amministrativo:




- della quota di capitale sottoscritta;

- del sovrapprezzo eventualmente determinato dall'Assemblea
in sede di approvazione del bilancio su proposta dell'Organo
amministrativo;

b) all'osservanza dello Statuto, dei regolamenti interni e
delle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali.
Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio dei soci
€ quello risultante dal libro soci. La variazione del domici-
lio dei soci ha effetto nei confronti della Cooperativa dopo
la ricezione della relativa comunicazione da effettuarsi con
lettera raccomandata allo Cooperativa stessa.

Art. B (Perdita della qualita di socio)

La qualita di socio si perde per recesso, esclusione, morte.
Art. 9 (Recesso del socio)

Oltre che nei casi previsti dalla legge, pud recedere il so-
cio:

a) che abbia perduto i requisiti per 1l'ammissione;

b) che non si trovi pid in grado di partecipare al raggiungi-
mento degli scopi sociali.

La domanda di recesso deve essere comunicata con lettera rac-
comandata alla Societd; 1l'Organc amministrativo deve esaminar-
la entro 60 (sessanta) giorni della ricezione.

Se non sussistonoc i presupposti del recesso, l'Organo ammini-
strativo deve darne immediata comunicazione al socio, che en-
tro 60 (sessanta) giorni dal ricevimento della comunicazione

pud proporre opposizione innanzi all'arbitro di cui infra.
Il recesso ha effetto:
‘ - per quanto riguarda il rapporto sociale, dalla comunicazio-

ne del provvedimento di accoglimento della domanda;
- per i rapporti mutualistici tra socio e Societa, con la
chiusura dell’esercizio in corso, se comunicato tre mesi pri-

ma, o, in caso contrario, con la chiusura dell'esercizio suc-
cessivo.

Art. 10 (Esclusione)

L'esclusione pud essere deliberata dall'Organc amministrativo,
oltre che nei casi previsti dalla legge, nei confronti del so-
cio:

a) che non sia pill in grado di concorrere al raggiungimento
degli scopi sociali oppure che abbia perdutc i requisiti ri-
chiesi per l'ammissione;

b) che, previa intimazione da parte dell'Organo amministrati-
vo, non adempia al versamento della quota sottoscritta o al
pagamento di somme dovute alla Societa a qualsiasi titolo;

c) che risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni de-
rivanti dalla legge, dallo Statuto, dai regolamenti, dalle de-
liberazioni legalmente adottate dagli organi sociali o dal
rapporto mutualistico, salva 1la facolta dell'Organo Ammini-
strativo di accordare al socio un termine non superiore a 60

(sessanta) giorni per adempiere.
In ogni caso si considera gravemente inadempiente il socio che
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non partecipi alle assemblee e alla vita sociale per un perio-
do continuativo di due anni;

d) che svolga o tenti di svolgere attivitd in concorrenza con
la Cooperativa.

Contro la deliberazione di esclusione il socio pud proporre
opposizione innanzi all'arbitro di cui infra, nel termine di
60 (sessanta) giorni dalla comunicazione.

Lo scioglimento del rapporto sociale determina anche la riso-
luzione dei rapporti mutualistici pendenti.

L'esclusione diventa operante dal momento dell'annotazione nel
libro soci, da farsi a cura dell'Organo amministrativo.

Art. 11 (Delibere in materia di recesso ed esclusione)

Le deliberazioni assunte in materia di recesso ed esclusione

sono comunicate ai soci destinatari mediante raccomandata con
ricevuta di ritorno.

Art. 12 (Liquidazione)

I soci receduti od esclusi hanno diritte soltanto al rimborso
della gquota di capitale da essi effettivamente versata, even-
tualmente rivalutata a norma del successivo art. 22, comma 4,
lett. c).

La liguidazione avra luogo sulla base del bilancio dell'eser-
cizio nel quale lo scioglimento del rapporto sociale, limita-
tamente al socio, diventa operativo.

La liquidazione comprende anche il rimborsoc del sovrapprezzo,
ove versato, qualora sussista nel patrimonio della Societa e
non sia stato destinato ad aumento gratuito del capitale ai
gsensi dell'art. 2545-quinquies comma 3 Codice Civile.

I1 pagamento & effettuato entro 180 (centottanta) giorni
dall'approvazione del bilancio stesso.

Art. 13 (Morte del socio)

In caso di morte del socio, gli eredi o legatari hanno diritto
di ottenere il rimborso della quota di capitale effettivamente
versata, eventualmente rivalutata, nella misura e con le moda-
1lita di cui al precedente articole 12.

Gli eredi o legatari del socio deceduto dovranno presentare,
unitamente alla richiesta di liguidazione, atto notorio o al-
tra idonea documentazione, dalla quale risultino gli aventi
diritto. Nell'ipotesi di pid eredi o legatari, esso entro 6
(sei) mesi dalla data del decesso dovranno indicare quello tra
essi che 1i rappresenta di fronte alla Societa. In difetto di
tale designazione si applica l'art. 2347 comma 2 Codice Civi-
le.

Art. 14 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, re-
sponsabilita dei soci cessati)

La Cooperativa non & tenuta al rimborso delle quote in favore
dei soci receduti od esclusi o degli eredi o legatari del so-
|cio deceduto ove il rimborso stesso non sia stato richiesto
entro i 5 (cinque) anni dalla data di approvazione del bilan-
cio dell'esercizio nel gquale lo scioglimento del rapporto so-
|ciale & divenuto operativo.




=

Le quote per le quali non & stato richiesto il rimborso nel
termine suddetto sara devolutoc con deliberazione dell'Organo
amministrativo alla riserva legale.
I soci esclusi per i motivi indicati nell'art. 10, lettere b),
c), d), salvi 1l'obbligo di risarcimento dei danni e 1'obbligo
di pagamento dell'eventuale penale ove prevista nel regolamen-
to, perdono il diritto al rimborsc della partecipazione.
Il socio che cessa di far parte della Societa risponde verso
questa per il pagamento dei conferimenti non versati per un
anno dal giorno in cui il recesso o la esclusione hanno avuto
effetto.
Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto sociale si
manifesta 1'insolvenza della Societa, il socio uscente €& ob-
bligato verso questa nei limiti di quanto ricevuto per la 1li-
guidazione della gquota.
Nelle stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili
verso la Societid gli eredi del socio defunto.
TITOLO IV

SOCI SOVVENTORI
Art. 15 (Soci sovventori)
Possono essere ammessi alla Cooperativa soci sovventori perso-

ne fisiche di cui all'art. 4 della Legge 31 gennaio 15992 n.
59.

Art. 16 (Conferimenti ed azioni dei soci sovventori)

I conferimenti dei soci sovventori possono avere ad oggetto
denaro, beni in natura o crediti e sono rappresentati da azio-
ni nominative trasferibili del valore di Euro 500,00 (cinque-

cento virgola zero zero) ciascuna.

Art. 17 (Alienazione delle azioni dei soci sovventori)

Salvo che sia diversamente disposto nella delibera di emissio-
ne, le azioni dei soci sovventori possono essere trasferite
‘esclusivamente previo gradimento dell'Organc Amministrativo.
All'uopo il socio che intenda trasferire le azioni deve comu-
‘nicare all'Organo amministrativo 11 nominative del proposto

‘60 (sessanta) giorni dal ricevimento della comunicazione. In

acquirente e 1l'Organo amministrativo deve pronunciarsi entro

caso Gi mancato gradimento dell'acquirente indicato dal socio,
1'0Organo Amministrativo deve indicare altra persona gradita o,
in difetto, il socio potri vendere liberamente al suo proposto

acquirente.

Art. 18 (Deliberazione di emissione)

La deliberazione di emissione delle azioni destinate ai soci
‘sovventori deve stabilire:

a) l'importo complessivo dell'emissione;

b) l'eventuale esclusione o limitazione motivata del diritto
di opzione dei soci cooperatori sulle azioni destinate ai soci
govventori;

c) il termine minimo di durata del conferimento;
d) i diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli
eventuali privilegi attribuiti alle azioni, fermo restando che
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il tasso di remunerazione non pud essere maggiorato in misura

superiore a 2 (due) punti rispetto al dividendo previsto per i
socli cooperatori;

e) i diritti patrimoniali in caso di recesso.

A ciascun socio sovventore, ivi compresi coloro che sianoc an-
che soci cooperatori, spettano da 1 (uno) a 5 (cinque) voti,
in relazione all'ammontare dei conferimenti, secondo criteri
fissati dall'Assemblea al momento dell'emissione.

In ogni caso 1 soci sovventori, unitamente agli altri posses-
sori di strumenti finanziari, non spetta pil di un terzo dei
voti spettanti all'insieme dei soci presenti o rappresentati

in ciascuna Assemblea. Qualora, per qualungue metive, si supe-
ri tale limite, i voti dei soci sovventori verranno computati
applicando un coefficiente correttivo determinato dal rapporto
tra il numero massimo dei voti ad essi attribuibili per legge
e il numero di voti da essi portati.

Fatta salva l'eventuale attribuzione di privilegi patrimoniali
lai sensi della precedente lettera d), qualora si debba prece-
dere alla riduzione del capitale sociale a fronte di perdite,

gueste ultime graveranno anche sui fondi costituiti mediante i
conferimenti dei soci sovventori in proporzione al rapporto
tra 1l'ammontare di detti fondi ed il capitale conferito dai
soci cooperatori.

Art. 19 (Recesso dei soci sovventori)

I1 diritto di recesso spetta si soci sovventori, oltre che nei
casi di legge, qualora sia decorso il termine minimo di durata
‘del conferimento stabilito dalla deliberazione di emissione
delle azioni a norma del precedente articolo.

‘Ai soci sovventori non si applicano le disposizioni concernen-
ti i requisiti di ammissione e le cause di incompatibilita
previste per i soci cooperatori.
TITOLO V

PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE
Art. 20 (Elementi costitutivi)
Il patrimonio della Cooperativa €& costituito:
a) dal capitale sociale, che & variabile ed & formato:
1) dai conferimenti effettuati dai soci cooperatori;
2) dai conferimenti effettuati dei soci sovventori, confluenti
nei fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ristrutturazio-
ne o per il potenziamento aziendale;
b) dalla riserva legale;

c) dall'eventuale sovrapprezzo delle gquote;
d) dalla riserva straordinaria;
'e) da ogni altro riserva costituita con deliberazione dei soci

e/o prevista per legge.
Art. 21 (Vincoli sulle guote e loro alienazione)
Le guote non possono essere sottoposte a pegno né essere cedu-

|te con effetto verso 1la Societd senza 1'autorizzazione
|
dell'Organo Amministrativo.

Il socio che intende trasferire, anche in parte, la propria
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quota deve darne comunicazione all'Organo Amministrativo con
lettera raccomandata, fornendo, con riferimento all'acquiren-
te, le indicazioni previste nel precedente art. 6.

Il provvedimento che concede o nega l'autorizzazione deve es-
sere comunicato al socio entro 60 (sessanta) giorni dal rice-
vimento della richiesta. Decorso inutilmente tale termine, il
socio & libero di trasferire la propria quota e la Societa de-
ve iscrivere nel libro soci l'acquirente che abbia i requisiti
previsti per divenire socio.

I1 provvedimento che nega al socic 1l'autorizzazione deve esse-
're motivato. Contro il diniego il socio entro 60 (sessanta)
giorni dal ricevimento della comunicazione pud proporre oppo-
sizione innanzi all'arbitro di cui infra.

Art. 22 (Bilancio di esercizio)

L'esercizio sociale wva dall'l (uno) gennaio al 31 (trentuno)
dicembre di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale 1'Organo amministrativo
'provvede alla redazione del progettoc di bilancio.

I1 progetto di bilancio deve essere presentato ai soci per
l'approvazione entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura
dell'esercizio sociale ovvero entro 180 (centottanta) giorni
gualora la Societda sia tenuta alla redazione del bilancio con-
solidato oppure qualora lo richiedano particolari esigenze re-
lative alla struttura ed all'oggetto della Societa, segnalate
|dall'Organo Amministrativo nella relazione al bilancio.

La deliberazione che approva il bilancio stabilisce sulla de-
stinazione degli utili destinandoli:

a) a riserva legale, nella misura non inferiore a quella di
Legge;

b) ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della
cooperazione di cui all'art. 11 della Legge 31 gennaio 1992 n.
59, nella misura prevista dalla Legge medesima;

c) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limiti
ed alle condizioni previsti dall'art. 7 della Legge 31 gennaio
1892 n. 589;

d) ad eventuali dividendi, in misura non superiore al limite

stabilito dalla legge per le cooperative a mutualitad prevalen-
te.
Ferme restando le destinazioni obbligatorie per legge, la de-

liberazione dei suoi pud:

- destinare gli utili alla costituzione di riserve indivisibi-
1i o alla costituzione di riserve divisibili tra i soci non
cooperatori;

- stabilire la distribuzione degli utili ai soli soci finan-

ziatori nella misura massima prevista dalla legge per le coo-
perative a mutualita prevalente.

La Cooperativa pud utilizzare la riserve divisibili per di-
stribuire i dividendi ai soci non cooperatori nella misura
massima, prevista dalla legge per le cooperative mutualita
Eprevalente.
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Art. 23 (Ristorni)
L'Organc amministrativo che redige il progetto di bilancio,
gualora le risultanze dell'attivitd mutualistica lo consenta-

no, pué appostare somme al conto economico a titolo di ristor-
no.

La deliberazione che approva il bilancio stabilisce sulla de-
stinazione del ristorno, nel rispetto dei limiti e delle con-
dizioni previsti dalla normativa vigente, dal presente Statuto
e dall'apposito regolamento. Il ristorno potra essere attri-
buito ai soci cooperatori in una o pild delle sequenti forme:
|- erogazione diretta:;
- aumento proporzionale delle rispettive quote sociali;
- emissione di azioni di sovvenzione.
|La ripartizione del ristorno tra soci cooperatori dovra essere
effettuata considerando la quantitd e la qualita degli scambi
mutualistici intercorrenti fra la Cooperativa ed i singoli so-
ci in conformitd con i criteri stabiliti dall'apposito regola-
mento.

TITOLO VI

ORGANI SOCIALI

Art. 24 (Assemblea)
L'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, €& convocata
dall'Organo amministrativo, anche fuori della sede legale pur-
ché in 1Italia, mediante avviso di convocazione contenente
1'indicazione del luogo, del giorno e dell'ora dell'adunanza e
l'elenco degli argomenti da trattare.
Detto avviso dovra essere affisso in modo visibile nella sede
sociale almeno otto giorni prima di quello fissato per 1'As-
semblea e dovra essere comunicato con mezzi che garantiscano
la prova dell’avvenuto ricevimento o consegnatc a mano ai soci
entro lo stesso termine.
Nell'avviso di convocazione dell'Assemblea possono essere fis-
sati il luogo, il giorno e l'ora per la seconda convocazione,
che non pud essere tenuta nellc stesso giorno figsato per la
prima.
In mancanza dell'adempimento di tali formalita, 1'Assemblea si
reputa validamente costituita gquando siano presenti e rappre-
sentati tutti i soci aventi diritto al voto e sia presente la
maggioranza dei componenti dell'Organo amministrativo e del
Collegio Sindacale, se nominato; tuttavia in tali ipotesi cia-
scuno dei partecipanti pud opporsi alla discussione degli ar-
gomenti sui quali non si ritenga sufficientemente informato.
I1 Consiglio di Amministrazione deve convocare 1'Assemblea
tutte le volte che lo reputi opportuno o necessario.
I1 Consiglio di Amministrazione deve convocare 1'Assemblea
senza ritardo quando ne & fatta domanda scritta, con indica-
zione degli argomenti da trattare, da tanti soci che rappre-
sentino almeno un decimo della totalita dei voti.
L'Assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta
all'anno per l'approvazione del progetto di bilancio.
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Art. 25 (Intervento, diritte di voto e rappresentanza in As-
semblea)

Possono intervenire all'Assemblea soci iscritti nel Libro dei
soci; essi, tuttavia, hanno diritto di voto solc se risultano
iscritti in detto Libro da almeno novanta giorni.

Ogni socio cooperatore ha un sole voto gualunque sia il valore
della quota sottoscritta e versata.

I soci che non possono intervenire personalmente all'Assemblea
hanno la facolta di farsi rappresentare, mediante delega
scritta, soltanto da un altro socio avente diritto al voto ed
appartenente alla medesima categoria di socio, salve le limi-
tazioni di legge. Ciascun socio non pud rappresentare pid di
un socio. La delega non pud essere rilasciata con il nome del
rappresentante in bianco.

Alle Assemblee partecipano, inoltre, 1 componenti del Consi-
glio di Amministrazione e del Collegio Sindacale, se nominato.
Art. 26 (Presidenza e verbale dell'Assemblea dei soci)
L'Assemblea sia ordinaria che straordinaria & presieduta dal
Presidente del Consiglio di Amministrazione o, in caso di sua
assenza o impedimento, dal Vice Presidente del Consiglio di
Amministrazione o, in caso di assenza o impedimento anche di
guesti, dal consigliere pid anziano di eta o dalla persona de-
signata dall'Assemblea medesima.

L'Agsemblea nomina un segretario, anche non socio, salva l'as-
sistenza di un notaio nei casi di legge.

L'Assemblea, inoltre, in caso di votazioni per le nomine alle
cariche sociali, designa due o pild scrutatori.

Le deliberazioni dell'Assemblea devono risultare da apposito
verbale sottoscritto dal Presidente e dal segretario o dal no-
taio.

L'Assemblea regolarmente costituita rappresenta l'universalita
dei soci e le sue deliberazioni, prese in conformitd della
legge e dello Statuto, obbligano tutti i soci ancorché non in-
tervenuti o dissenzienti.

Art. 27 (Costituzione delle Assemblee e guorum deliberativi)
L‘Assemblea ordinaria e straordinaria in prima convocazione &

validamente costituita con 1l'intervento in proprio o per rap-
presentanza di almeno la maggioranza dei suoi aventi diritto
voto: 1'Assemblea ordinaria e straordinaria in seconda convo-
cazione & validamente costituita con 1l'intervento in proprio o
per rappresentanza di almeno un quinto dei soci aventi diritto
al voto.

Le deliberazioni dell'Assemblea ordinaria e straordinaria sono
prese, sia in prima che in seconda convocazione, a maggioranza

dei voti dei soci presenti o rappresentati.

Tuttavia, quando si tratti si deliberare sullo scioglimento
anticipato della Societa o sulla modifica dell'oggetto socia-
le, 1'Assemblea straordinaria €& regolarmente costituita in
prima e in seconda convocazione con 1'intervento in proprio
per rappresentanza di almeno i tre quinti dei soci aventi di-
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ritto al voto e le deliberazioni sono prese a maggioranza as-
soluta dei voti spettanti a tutti i soci.

Art. 28 (Assemblea ordinaria)

L'Assemblea, ordinaria:

1) approva il bilancio;

2) nomina il Consiglic di Amministrazione;

3) nomina il Collegio Sindacale qualora obbligatorio o ritenu-
to opportuno;

4) nomina il revisore contabile o la societd di revisione qua-
lora il controllo contabile non sia demandato al Collegio Sin-
dacale;

5) delibera in merito alle domande di ammissione non accolte
dal Consiglio di Amministrazione;

€) delibera sugli altri oggetti attribuiti alla sua competenza
dalla legge e dal presente Statuto nonché sulle autorizzazioni
richieste dallo Statuto per il compimento di atti degli ammi-
nistratori.

Art. 29 (Assemblea straordinaria)

L'Assemblea straordinaria delibera:

1) sulle modifiche dello Statuto sociale;

2) sullo scioglimento anticipate della Societa Cooperativa e

sulla nomina, sulla sostituzione e sui poteri dei liquidatori;
3) sugli altri oggetti attribuiti alla sua competenza dalla
legge o dal presente Statuto.

Art. 30 (Votaziomi)

Per le votazioni si procederi normalmente per alzata di mano o
per appello nominale, salva diversa deliberazione dell'Assem-
blea.

Le elezioni delle cariche sociali saranno fatte a maggioranza

relativa.
Art. 31 (Amministrazione)
La Societd & amministrata da un Consiglio di Amministrazione

‘compcsto da un minimo di tre ad un massimo di nove membri. ‘
La maggioranza degli amministratori & scelta tra i soci coope-
‘ratori. ‘
Gli amministratori non possono essere nominati per un periodo
superiore a tre esercizi e scadono alla data dell'Assemblea
convocata per l'approvazione del bilancic relativo all'ultimo
esercizio della loro carica.

Essi sono rieleggibili nel limite massimo di cinque mandati
consecutivi.

Salve le cause di ineleggibilita previste dall'art. 2382 Cod.
civ., gli amministratori non possono essere dipendenti e sin-
daci della Societd Cooperativa.

Ai sensi dell'art. 2542 comma 3 Cod. Civ. gli amministratori
possono ricoprire incarichi negli organi sociali di altre Coo-
perative a condizione che il loro svolgimento mnon limiti
1'adempimento dei doveri imposti dalla legge e dal presente
Statuto.

Art. 32 (Convocazione e deliberazioni del Consiglio di Ammini-




strazione)

Il Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente al-
meno due volte all'anno e comunque tutte le volte lo ritenga
opportuno e vi sia materia su cui deliberare oppure quando ne
sia fatta domanda da almeno un terzo dei componenti il Consi-
glio stesso.

La convocazione &€ fatta con avviso scritto agli amministratori
ed al sindaci, a mezzo lettera raccomandata, anche a mano, fax
o posta elettronica, spedito almeno cinque giorni prima della
data fissata per l'adunanza o, in caso di urgenza, a mezzo te-
legramma, spedito almeno un giorno prima.

Il Consiglio di Amministrazione & validamente costituito quan-
do sia presente la maggioranza degli amministratori in carica;
egsc & presieduto dal Presidente o, in caso di sua assenza o
impedimento, dal Vice Presidente o dal Consigliere pid anziano
di eta.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei presenti.

In seno al Consiglio di Amministrazione il voto non pud essere
dato per delega.

Delle adunanze e delle deliberazioni del Comnsiglio, deve esse-
re redatto verbale firmato dal Presidente, o da chi lo sosti-
tuisce, e dal segretario verbalizzante.

Art. 33 (Poteri del Consiglio di Amministrazione)

Il Consiglio di Amministrazione & investito di tutti i poteri
|di ordinaria e straordinaria amministrazione della Cooperati-
va, tranne quelli riservati, per legge o per Statuto, all'As-
‘semblea dei soci.

In particolare il Consiglio di Amministrazione:

a) delibera sull'ammissione, sul recesso e sulla esclusione
dei soci;

b) convoca l'Assemblea e di esecuzione alle sue delibere;

c) redige il bilancio di esercizio ai sensi di legge;

d) redige 1 Regolamenti da sottoporre all'approvazione
dell'Assemblea;

e) delibera in ordine alla stipula di tutti gli atti e i con-
tratti di ogni genere inerenti all'attivita sociale, ivi com-
preso l'acquisto di immobili;

£) delibera in ordine all'assunzione, fissandone le retribu-
zioni e le mansioni, e al licenziamento del personale della
Societa;

g) di l'adesione della Societd ad organismi federali e consor-
tili;

h) nomina il Direttore scegliendolo fra una rosa di nomi pro-
posta dei Frati membri della "Provincia Veneta dei Frati Mino-
ri Cappuccini". Al Direttore compete una mansione di coordina-

mento per garantire gli scopi sociali della Cooperativa. Il
Direttore, in collaborazione con il Comsiglio di Amministra-
zione, pud avvalersi della competenza di persona socia o non
socia per l'organizzazione e lo sviluppo delle attivita tec-

nico-amministrative ed imprenditoriali;
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i) i1 Consiglio di Amministrazione pud nominare un Vice Diret-

tore, scelto fra 1 soci o non soci in base alle competenze
possedute.

I1 cConsiglio di Amministrazione pud delegare nei limiti di
legge parte delle proprie attribuzioni ad uno o pili dei suoi

componenti o ad un Comitato Esecutivo composto da alcuni dei
|suoi componenti.

Il Consiglio di Amministrazione pud inoltre conferire a singo-
1i consiglieri, a dipendenti o a terzi procure speciali per il
compimento di determinati atti o categorie di atti ivi compre-
se le operazioni relative ai conti correnti bancari o postali
/della Cooperativa.

Art. 34 (Presidente e Vice Presidente del Consiglio di Ammini-
strazione - Rappresentanza legale)

Il Consiglio di Amministrazione, nella sua prima riunione, se
non vi abbia provveduto 1'Assemblea, sceglie tra i suoi compo-
nenti il Presidente ed eventualmente il Vice Presidente.

I1 Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la rappre-
sentanza legale della Societid Cooperativa di fronte ai terzi
ed in giudizio, con l'uso della firma sociale.

Al Presidente del Consiglio di Amministrazione spetta inoltre:

a) presiedere le Assemblee ordinarie e straordinarie;

b) convocare il Consiglio di Amministrazione, presiederlo e
dare esecuzione alle Sue delibere.

In caso di assenza o impedimento, il Presidente & sostituito,
in tutti i suoi poteri e funzioni, ivi compresc il potere di

rappresentanza, dal Vice Presidente e, in caso di assenza o

‘impedimento di entrambi, dal consigliere pid anziano di eta.

La rappresentanza della Societa Cooperativa spetta nei limiti
‘delle deleghe conferite anche agli amministratori delegati e‘
al Presidente del Comitato Esecutivo.

Art. 35 (Integrazione del Comsiglio)

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o pid membri del Con-
siglio di Amministrazione, gli altri provvedono a aostituirlﬂ
ai sensi dell'art. 2386 comma 1 Cadice Civile.

Se viene meno la maggioranza degli Amministratori nominati dai
gsoci, quelli rimasti in carica devono ricorrere alla decisione
dei soci per la sostituzione dei mancanti.

In caso di mancanza sopravvenuta di tutti gli Amministratori,
il ricorso all’assemblea deve essere fatto d'urgenza dal Col-
legio Sindacale, se nominato, il quale pud compiere nel frat-
tempo gli atti di ordinaria amministrazione.

Art. 36 (Compensi agli Amministratori)

Gli amministratori e i membri del comitato esecutivo possono
prestare la loro attivitd gratuitamente, manifestando la loro
decisione o in assemblea o in Consiglio di Amministrazione.
Spetta, comunque, all'Assemblea determinare i compensi dovuti
agli Amministratori e ai membri del Comitato Esecutivo.

Spetta al Consiglio di Amministrazione, sentito il parere del

Collegio Sindacale, determinare il compenso dovuto agli Ammi-

.




nistratori investiti di particolari cariche in conformita del
presente Statuto.

Art. 37 (Collegio Sindacale - Revisore contabile - Societa di
revisione)

L'Assemblea, gqualora sia obbligatoria la nomina del Collegio
Sindacale o la ritenga opportuna, eleggera tre sindaci effet-
tivi e due supplenti aventi i requisiti di legge e fissando
1l'ammontare del loro emolumento; l'Assemblea provvedera pure
alla nomina del Presidente del Collegio Sindacale.

Il Collegic Sindacale, con i poteri di cui all'art. 2403 bis
Cod. Civ. wvigila sull'osservanza della legge e dell'atto co-
|stitutivo, sul rispetto dei principi di corretta amministra-
zione ed in particolare sull'adeguatezza dell'assetto organiz-
zativo, amministrativo e contabile adottato dalla Societa e
sul suo concreto funzionamento.

Il controllo, contabile, con i poteri di cui all'art. 2409 ter
ultimo comma Cod. Civ., spetta al Collegio Sindacale salvo che
per diversa volontid dell'Assemblea ordinaria o nei casi obbli-
gatori di legge esso sia demandato ad un revisore contabile o
‘ad una societd di revisione iscritti nel registro istituito
lpresso il Ministero della Giustizia ai sensi dell'art. 2409
bis comma 1 Cod. Civ..
‘ TITOLO VII

CLAUOLA COMPROMISSORIA - SCIOGLIMENTO - LIQUIDAZIONE -
‘ DEVOLUZIONE PATRIMONIO FINALE
Art. 38 (Clausola compromissoria)

‘Le controversie insorgenti fra i soci o tra i soci e la socie-
ti ed aventi ad oggetto diritti disponibili relativi al rap-
porto sociale e le controversie promosse da amministratori,
sindaci e liquidatori o nei loro confronti, fatta eccezione
per le controversie nelle quali la legge richieda 1'intervento
obbligatorio del pubblico ministero, sono deferite al giudizio
'di un arbitro che giudica ritualmente e secondo diritto.
‘L'arbitro & nominato dal Presidente del Tribunale ove la so-
lcietd ha la sua sede legale.

Art. 39 (Scioglimento e liquidazione)

nddivenendosi allo scioglimento della Societa Cooperativa,
1'Assemblea straordinaria nomineria ai sensi di legge uno o pii
liquidatori, precisandone le funzioni e i poteri, determinera
le regole di funzionamento del Collegio in caso di pluralita
di liquidatori, fisserd i criteri e le modalitd della liquida-
zione.

Art. 40 (Devoluzione patrimonio finale)

In caso di scioglimento della Societa, 1l'intero patrimonio so-
ciale risultante dalla liguidazione sara devoluto nel seguente
ordine:

- a rimborso del capitale sociale effettivamente versato dei
soci ed eventualmente rivalutato a norma del precedente art.
22 comma 4 lett. c);

- ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della
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cooperazione di cui all'art. 11 Legge 31 gennaio 1992 n. 59.
TITOLO VIII

DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI
Art. 41 (Regolamenti)
Per meglio disciplinare il funzionamento interno e i rapporti
tra la societa ed i soci, determinando criteri e regole ine-
renti lo svolgimento dell'attivita mutualistica, l'Organoc am-
ministrativo potra elaborare appositi regolamenti da sottopor-
re all'approvazione dell'Assemblea dei soci, che deliberera
con le maggioranze previste per le modifiche statutarie.
Negli stessi regolamenti potranno essere stabiliti 1'ordina-
mento e le mansioni dei Comitati tecnici se costituiti.
Art. 42 (Principi di mutualita, indivisibilita delle riserve e
devoluzione)
I principi in materia di remunerazione del capitale, di riser-
ve indivisibili, di devoluzione di una quota degli utili an-
nuali e di deveoluzione del patrimonio residuo ai fondi mutua-
listici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione so-
no inderogabili e devono essere di fatto osservati.
Art. 43 (Rinvio)
Si applicano alla Societd cooperativa, per quanto non previsto
dal presente Statuto e nei relativi regolamenti attuativi, le
disposizioni del Titolo VI Libro V Codice Civile e le leggi
speciali sulla cooperazione e, in gquanto compatibili, le norme
sulle societd per azioni.
F.to Paolo Lenarda
F.to dott. FILIPPO QUERCI DELLA ROVERE Notaio (L.S.)
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